NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 110/21-2022/JL-I.

FRAGUADOS, CONSTRUCCIONES, CONSERVACIONES Y MAQUINARIAS.A.DEC. V,;
DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS PARA INDUSTRIAS S. A.DE C. V,;

FREDDY ALFONSO MORENO MEDINA;

JUAN ELEAZAR EK SILVA,

MARTHA ARLETY MEDINA CHANG,

LUIS ALEJANDRO VAZQUEZ AC (DEMANDADOS), Y

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (TERCERO INTERESADO)

En el expediente nimero 110/21-2022/JL-I-1, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por CARLOSS ALFREDO RUIZ
GARCIA en contra de FRAGUADOS, CONSTRUCCIONES, CONSERVACIONES Y MAQUINARIA S. A. DE C. V.; DISTRIBUIDORA DE
EQUIPAMENTOS PARA INDUSTRIAS S. A. DE C. V.; FREDDY ALFONSO MORENO MEDINA; JUAN ELEAZAR EK SILVA, MARTHA ARLETY
MEDINA CHANG Y LUIS ALEJANDRO VAZQUEZ AC; con fecha 30 de septiembre de 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado, Sede Campeche, se dictd un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 30 de septiembre de
2022,

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos y con 2) Con las razones y constancias de notificacion de fecha
19 de agosto de 2022, realizada por el Notificador y/o Actuario adscrito a este Juzgado, en la cuales se hizo constar que quedaron
debidamente notificados y emplazados las personas morales denominadas Fraguados, Construcciones, Conservaciones: y
Magquinaria S.A. de C.V. y Distribuidora de Equipamentos para Industrias S.A. de C.V., las personas fisicas Luis Alejandre Vazquez
Ac, Martha Arlety Medina Chang, Juan Eleazar Ek Silva y, Freddy Alfonso Moreno Medina .-partes demandadas-; En
consecuencia, Se provee:

PRIMERO: No contestacion de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusion de Derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que las personas morales denominadas Fraguados,
Construcciones, Conservaciones y Maquinaria S.A. de C.V. y Distritbuidora de Equipamentos para Industrias S.A. de C.V,,
las personas fisicas Luis Alejandro Vazquez Ac, Martha Arlety Medina Chang, Juan Eleazar Ek Silva y, Freddy Alfonso
Moreno Medina-partes demandadas-, dieran debida contestacion de la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la
presente fecha hayan dado contestacion alguna; con fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacion
con el numeral 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora,
salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dichas partes
demandadas de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por las partes actoras y en su caso a formular
reconvencion.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el computo de su plazo legal el lunes 22 de agosto de 2022 vy, finaliz6 el viernes 9 de
septiembre de 2022, en razén de que las partes demandadas fueran emplazadas el viernes 19 de agosto de 2022, por el
notificador y/o actuario interino adscrito al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche, en compaiia de la parte
actora el ciudadano Carlos Alfredo Ruiz Garcia, diligencia a través de la cual la parte actora citada reconocié ser el centro de
trabajo donde presto sus servicios laborales..

SEGUNDO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.

Tomando en consideracién que las personas morales denominadas las personas morales denominadas Fraguados,
Construcciones, Conservaciones y Maquinaria S.A. de C.V. y Distritbuidora de Equipamentos para Industrias S.A. de C.V.,,
las personas fisicas Luis Alejandro Vazquez Ac, Martha Arlety Medina Chang, Juan Eleazar Ek Silva y, Freddy Alfonso
Moreno Medina-partes demandadas-, no contestaron la demanda; en términos de la segunda parte del parrafo primero del
articulo 873-A, en relacion con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las
subsecuentes notificaciones personales de la parte demandadas se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos,
segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Programacion y Citacion para Audiencia Preliminar.
Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, se fija el dia martes 22 de noviembre de
2022, a las 10:00 horas, para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral.

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; inférmese a las partes que, en el plazo de 03 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en
que surta efectos la notificacion del presente proveido, deberan comunicar a este Juzgado si tienen algun inconveniente en cuanto
a gue la Audiencia Preliminar sea de caracter publico; a la fecha y hora en que fue programada; o alguna otra situacién que
pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para su
debida celebracion.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandadas-, que en términos del numeral 713, en relacion con las
fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo
de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su verificacién, ya que bastara con la comparecencia de sus
respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es
importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones
judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada
una de las etapas suscitadas en la audiencia.




' “La igualdad de género en cualquier circunstancia, es un tema de justicia universal”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

Finalmente, ante el contexto de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad denominada
COVID-19, que éste provoca y atendiendo a las medidas emitidas por la Organizacién Mundial de la Salud, se han adoptado en
nuestro pais diversas medidas de contencién sanitaria, por lo que se les informa a las partes gue, al momento de ingresar a la Sala

de Audiencias, deberan de seguir las siquientes reglas:

«  Acudir con quince minutos de anticipacion de la hora programada a la audiencia;
« Ingreso de un Apoderado o Representante Legal por cada parte del proceso;

e Mantener la sana distancia de 1.5 metros;

« Utilizar el gel antibacterial que le sera proporcionado por el Encargado de Sala; y
* Portar cubrebocas durante toda la audiencia.

Principales recomendaciones que se han implementado para prevenir contagios de COVID-19, ante el retorno a las actividades
diarias, que indicaron especialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En caso de requerir el uso de aparatos tecnol6égicos como celulares, Tablet, laptos, debera informarlo a la autoridad para que se les
autorice el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograciones o grabaciones de audio.

CUARTO: Se comunica a las partes.

Que la programacién de la audiencia preliminar fuera del plazo sefialado en el ultimo parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, obedece a las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen en la sustanciacion del
procedimiento, debido al volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en tramite.

Sirve de sustento, la jurisprudencia con nimero de registro 205635'.

QUINTO:Exhortacién a Conciliar.

En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte dltima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las
partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado de alguna alternativa de solucién de
conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecuen a su ideologia de justicia, a sus derechos y
finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccion Interina del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Ill, 745, 745-Bis y 746, de la
Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche vigente, para los
efectos legales a que haya lugar.- DOY FE. -« - == s cssccmmomm o a e cm s m s m s e m s

San Francisco de Campeche, Campeche, 03 de octubre de 2022,

stado, Sede Campeche
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TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR Sl UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUO INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE
ATENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIDERO EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO.



